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Evaluatie studiedag

Inhoud van de workshops

Wat vond je goed en moet zeker behouden blijven?
( Groot aanbod maar wel met grote herkenbaarheid

( Vooraf keuze kunnen maken

( Materiaal was aanwezig

( Positieve feedback en interactie tijdens de workshops
( Ruime keuze aan workshops, praktijkgerichte workshops

( Kleine groepjes en “knusse” opstelling van het lokaal( ruimte voor interactie

( Tijdsduur was goed

( Concrete tips door mensen die zelf in de praktijk staan!

( Mensen die workshops geven waren blij dat ze er toch zelf nog ééntje konden volgen.
Wat is vatbaar voor verbetering?

( Meer aanbod voor BGV’ers en mensen van de administratie

( Omschrijving van de workshop was soms beter dan de workshop zelf of was te vaag
( Sommige workshops meer luisteren dan interactie

( Discussie met moderator voor mensen met dezelfde job is wenselijk

( Iets meer vernieuwende onderwerpen

( Tijd voor een losse babbel

( Eens een ander systeem (déja-vue-gevoel

( Tijdsduur mag niet langer duren of was te lang (hangt af van de workshop)
( Uitwisseling met mensen die zich specialiseren in éénzelfde vakgebied

Wat moet zeker niet meer gebeuren?
( ‘te’ theoretische uiteenzettingen – luistersessies
(  Alle workshopsessies moeten geven en zelf geen kunnen volgen
Conclusie: 
Gevoel van: niet meer op dezelfde manier doorgaan

Duidelijker en concreter formuleren van de inhoud van de workshops

Rekening houden met de verschillende doelgroepen

Iets brengen maar met tijd voor reflectie; eventueel begeleid door een directie of leinggevende.
Eerder vernieuwende en meer praktische workshops

Organisatie
Wat vond je goed en moet zeker behouden blijven?
( Scholenoverkoepelend elkaar ontmoeten

( Infomap: duidelijk en praktisch

( Locatie zeer geschikt

( Aan organisatie en aan de workshopgevers: chapeau

( Inleiding en bezinning waren kort en goed!

( Menselijke wegwijzers
Wat is vatbaar voor verbetering?
( Organisatie middagmaal: warme maaltijd is geen must, mensen die workshop geven na de middag eerst laten eten
( Voor het middagmaal een aperitiefje?!
( Startanimatie is niet tot bij iedereen geraakt

( Koffie in de namiddag

( Is die theoretische inleiding wel nodig?! ( kortere en luchtigere inleiding ( tijd voor workshop meer?!
Wat moet zeker niet meer gebeuren?
(  Steeds dezelfde mensen die de workshops geven

Conclusie: 

Duidelijker formuleren van de workshops
Andere formule of combinatie van verschillende formules

Doelgroepen bij elkaar plaatsen is een mogelijkheid
Aandacht voor professionelen

Moderator met discussiegroepen
Met de werkgroep eerst een bevraging doen binnen de eigen scholen en van daaruit in de werkgroep sprekers en/of een formule uitwerken

Theoretische insteek herbekijken: is noodzakelijk maar de manier waarop herbekijken

Kleine groepen behouden!

Algemeen

Verrijkend! Leerrijk!

Positief om gedachten uit te wisselen schooloverschrijdend

Vraag naar werkgroepen tussen mensen van hetzelfde werkgebied

Aanzet tot reflectie en zelfevaluatie

Gelijke verdeling aanbod workshops OV1 en OV2

Frequentie mag niet hoger liggen ( pedagogische studiedag in eigen school is soms interessanter

Vooraf zeggen aan de workshopgevers hoe wij die workshops zien
Bruikbaarheid van dit alles eens bespreken in de scholen apart om zo een breder referentiekader uit te bouwen

· Geert vraagt : om eens in de scholen intern te reflecteren; wat heb je persoonlijk meegenomen die jouw referentiekader (persoonlijke handelingstheorie heeft veranderd?

· Kan je die reflecties ook delen met je collega’s ?

· Mondt dit uit in nieuwe doelstellingen gekoppeld aan bepaalde acties ?

· Hoe plaats je externe studiedagen in het denkkader van ‘professionele leergemeenschap ?
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