 VERSLAG LOGOWERKGROEP MIDDEN_- ZUID                  8/11/07
Praktische info:

- De uitnodiging voor de vergadering werd niet door iedereen vlot ontvangen! Een aantal mensen kreeg ook niet de juiste documenten. Gelieve dit te bekijken om dit praktische probleem in het vervolg te vermijden. Naast de uitnodigingen per E-mail is alle info ook te vinden op volgende website: www.dpbbrugge.be 

- Er wordt een oproep gedaan om interessante info door te geven zodat de doelstelling van deze werkgroep tenvolle wordt benut: een werkgroep voor logopedisten door logopedisten. Internetlinks, boekbesprekingen, nieuw materiaal, …kunnen worden doorgegeven aan Thea, die de info op bovenvermelde website plaatst.
- Interessante data:

21/2/08: studiedag logo

Onderwerp: ASS, heel praktisch

* schetsen van de problematiek met extra aandacht voor de rol van de logopedist binnen deze problematiek
* getuigenissen van collega’s

Vanuit de visie: ‘een werkgroep voor collega’s door collega’s’ wordt een warme oproep gedaan aan mensen die hiermee te maken hebben om een korte getuigenis te brengen van een werkwijze, gevalsbespreking, …

20/03/08: bijeenkomst logowerkgroep

Voorstel agenda: Studiebezoek aanvankelijk lezen met ondersteuning van gebaren in de BO-school te Moorsele. (de locatie werd ondertussen bevestigd!!)
- Tijdschriften: er zijn veel tijdschriften op de scholen aanwezig die interessante artikels bevatten voor logopedisten: Perspectief, Signaal, Zorgbreed, …

Gelieve dit niet uit het oog te verliezen!

TIP: In een bepaalde school wordt de inhoudstafel van de verschillende tijdschriften gekopieerd. Iedere therapeut duidt aan welke artikels hij wil krijgen. Deze worden dan gekopieerd.
SWOT-Analyse: samenwerking logo – klas/school
Iedereen maakte een persoonlijke analyse en Thea heeft alles gebundeld.
Sterktes:
· we kunnen veel leren van elkaar

· je ziet waarmee men bezig is in de klas, hoe wordt gewerkt, …

Zwaktes:

· we hebben vaak tijd te kort om naast de nodige individuele begeleiding ook nog eens in de klas te komen

· er zijn een aantal organisatorische problemen

· therapeuten zijn bang om hun eigenheid te verliezen 

Kansen:

· er zitten veel kansen in tot samenwerken

· je kunt meer leerlingen bereiken dan met individuele momenten

· de problematiek van het kind kan beter geduid worden naar de leerkracht toe

OPROEP: Bekijk deze analyse met je teamleden: Wat zijn de kansen, de bedreigingen?  Wat kunnen we hieruit leren? Waar kunnen we aan werken?
Ga in overleg met je directie!!!
Functiebeschrijving paramedisch personeel:

Een werkgroep vanuit de verschillende bisdommen heeft dit document opgesteld.
Het is de bedoeling dat het nog wordt aangepast, het dient als richtdocument.

Later zal het worden gebruikt als basis voor functioneringsgesprekken en nog later voor evaluatiegesprekken.

BEDOELING:

Bekijk deze tekst in je team en geef de bemerkingen door.

Eerste bemerkingen:

* p. 8, eerste alinea moet geschrapt of minstens aangepast worden.
Wij gaan akkoord dat er bijscholing nodig is in ons vak, dat er eventueel een specifieke opleiding nodig is voor mensen die nieuw in de onderwijswereld starten, …. Het volgen van de VOBO-opleiding zoals ze nu georganiseerd en ingevuld is lijkt ons echter niet zinvol. Er zouden moeten specifieke modules zijn voor logopedisten.

Tot op heden beslist de Inrichtende Macht autonoom over het al dan niet volgen van de opleiding, waardoor er grote verschillen zijn tussen de verschillende scholen.

Er worden nog een paar zaken in vraag gesteld rond dit punt:

· interimarisen  en tijdelijken moeten meestal geen opleiding volgen, omdat de school daar niet wil in investeren

· is de opleiding logopedie werkelijk te breed én ontoereikend voor iemand die in het werkveld BO stapt?  Stagiaires hebben in een 2de jaar genoeg bagage om in het BO stage te lopen?! Blijkbaar zou er in de opleiding  te weinig theoretische uitleg gegeven worden over het reilen en zeilen in het onderwijs, over hoe een leerkracht denkt, handelt, …
· moet zoiets dan in een extra bijscholing of moet de opleiding logo aangesproken worden om dit op te nemen in de cursussen?

· Hetzelfde probleem stelt zich ook voor logopedisten die in een ander werkveld komen; het is overal anders.

* Het is ook de bedoeling dat logo’s van eenzelfde school onder elkaar afspraken maken over de verschillende afdelingen en types heen.
Vb.: waar liggen onze prioriteiten, hoe gaan we te werk? Planning, uurroosters …

Casus / Probleemstelling:

- OKAN-klas (VTI): is een extra jaar voor anderstaligen met o.a. de bedoeling om Nederlands te leren. 
Er kwamen volgende opmerkingen, aanbevelingen:

· er is soms weinig effect na 1 jaar

· het jaar wordt onvoldoende volledig benut

· leerlingen komen niet frequent naar school, wat voor een verkeerde gewoontevorming zorgt

· er is geen logopedist aanwezig

· er zitten soms veel leerlingen van eenzelfde etnische groep waardoor klieken ontstaan

· leerkrachten staan er voor een serieuze opdracht! Haalbaar met zo weinig personeel?

· Naast de taalproblematiek moet ook een cultuuraanpassing gebeuren

· Anderstaligen horen anderzijds niet automatisch thuis in het Type 8-onderwijs. Wanneer een kind echter niet gemakkelijk een nieuwe taal aanleert is er meestal méér aan de hand.
- Wat doe je met kinderen die echt niet tot lezen komen?

     -     Kurzweil, Sprint
     -     functionele woordbeelden

     -     gestuele methode (Borel-Maisony)

     Lezen met handgebaren. Daar zou men in de BO-school in Moorsele zeer goede 

     resultaten mee bekomen. De gebaren verdwijnen vanzelf tijdens de ontwikkeling 

     van het syntheseproces. Ze worden enkel gebruikt om de klanken op te roepen.

     Thea zal informeren bij Marijke Valcke of ze het ziet zitten ons wat uitleg te geven

     met eventueel een aantal praktijkvoorbeelden erbij.

- Lezen bij ASS
De aanbreng van het aanvankelijk lezen moet individueel gebeuren. Globaalwoorden zijn voor hen heel moeilijk. 
Er zou van elk type (1-2-8) een auti-klas moeten zijn?!
- Peer-tutoring
Volgende materialen zijn voorhanden:

- ‘Een boek voor twee’ van Hilde Van Keer

Het gaat over de aanbreng van begrijpend-leesstrategieën via peer-tutoring.

ISBN 90-441-1295-3

- In het KHBO werd vorig jaar hieromtrent een proefschrift gemaakt. De strategieën werden toegepast bij type 1-kinderen.

- Samen-leesboeken van Clavis-uitgeverij : zie www.clavis.be
- Zoeklicht Dyslexie -leesboeken van uitgeverij Zwijsen: zie www.zwijsen.nl
Uiteenzetting ‘Leren leren’: door Hannelore Lombaert (De Brug-Kortrijk)
Hannelore heeft een lessenreeks ‘leren leren ‘ en ‘geheugentraining’ gemaakt op basis van de Zelfinstructiemethode  (beren) van Meichenbaum.
(cfr. Kaat Timmerman, Zit Stil)
· De 4 beren werden uitgebreid naar 5. De stop-beer werd toegevoegd om te kunnen werken rond algemene zit-houding, werkhouding.

· De achtergrond is gekleurd, wat aantrekkelijker is. Oudere kinderen werken enkel met de kleuren.

· 3de beer hangt overal in de school uit, bij wijze van geheugensteuntje. Hij nodigt uit om aan de beren te denken tijdens het werken.

· Iedere leerling heeft een individueel kaartje dat mee naar huis kan. Op de ouderavond wordt de methode toegelicht.

· Alle beren komen in de loop van het jaar aan bod; leerkrachten trekken dit door naar de klassenwerking.

· Lesjes duren wekelijks 50 minuten

· Wekelijks wordt een geheugentaak gegeven. Geheugenstrategieën worden aangebracht: herhalen, opschrijven, groeperen, een verhaal maken, visuele inprenting, betekenis geven, …
Dit idee groeide door het kennismaken met de geheugentestjes van Kaat Timmerman. Hannelore heeft die wat vereenvoudigd.

· Per maand wordt gewerkt rond een centraal woord: luisteren, nauwkeurig 

     werken, verwoorden, …

      De leerlingen moeten die woorden ook onthouden.

· Volgende zaken zijn belangrijk: leren onthouden, weten welke geheugenstrategieën je gebruikt, elkaar motiveren, eigen werkhouding structureren, …

· Er worden 4 basishoudingen aangebracht hoe je op een bank zit

· Respect voor materiaal wordt benadrukt. Ook daarrond zijn er afspraken.
· Iedere les worden alle beren herhaald via oefeningen, vanbuiten-leer-zinnen.

· Leerlingen moeten leren de lat voor zichzelf redelijk hoog te leggen: ‘Je mag streng zijn voor jezelf!’ vb: nauwkeurigheid

Ook individueel wordt met de methode gewerkt. Er zijn kleine kaartjes die een aspect van de werkhouding benadrukken. Deze kunnen bij het kind gelegd worden en gebruikt worden als geheugensteuntje.
Verschillende stappen in de oefengang:

· observatie van het kind

· werkpuntjes bespreken met het kind + fase van bewustwording bij het kind

· inoefenen
· motivatie/beloningssysteem: picto op de bank en streepjes trekken bij negatief gedrag

Een greep uit de oefeningen wordt aan dit verslag toegevoegd.

Verslaggeving:

Marleen Vandamme

BuBaO  St.-Idesbald, Roeselare

