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	Inspectie-begeleiding 

 

	Vakinformatiedossier rooms-katholieke godsdienst secundaire scholen

 


VAKINFORMATIEDOSSIER R.-K. GODSDIENST

WAAROM EEN ONDERZOEK?
Waarom de situatie van het vak r.-k. godsdienst bevragen aan de hand van een onderzoeksinstrument?

Het antwoord is eenvoudig en complex.

Eenvoudig: de bevraging gebeurt met het oog op interne kwaliteitszorg, professionalisering in het vak en doordachte ondersteuning, schoolgebonden en schooloverstijgend. Dit alles gebaseerd op de regelgeving van het departement onderwijs en de bevoegde kerkelijke overheid.

Complex: regelmatig komt de vraag: ‘hoe zit dat met het vak godsdienst?’ Des te meer klinkt die vraag wanneer er doorlichting is op school. 

De vraag komt van buiten- en binnenstaanders, vanuit de samenleving, vanuit de kerk. De vraag is tevens de eerste zorg voor de inspecteur-adviseur of de adjutor. Doorgaans wordt via gesprek en observatie gepolst naar de situatie van het vak. Een aantal aspecten komen aan bod, andere weer niet. De jaren komen en gaan ... 
Het vak r.-k. godsdienst wordt niet doorgelicht door de gewone onderwijsinspectie. Voor levensbeschouwelijke vakken is er aparte inspectie die tegelijk ook instaat voor de begeleiding en ondersteuning van de leraren. In tegenstelling tot de andere vakken zijn voor de levensbeschouwelijke vakken de inspecteur en de pedagogisch adviseur verenigd in één persoon. Vandaar de functie : inspecteur-adviseur. Tot die functie behoort controle van de organisatie van het vak (aantal ingerichte uren, bekwaamheidsbewijzen leraren, samenzettingen,..), de controle op de uitvoering van de leerplannen en op de kwaliteit van het godsdienstonderwijs. Daarnaast heeft de inspecteur-adviseur zoals de pedagogische begeleider of de adjutor een ondersteunende opdracht. 

De inspecteur-adviseur of adjutor is een voorbijganger, vraag- en/of taakgestuurd. Wanneer het gaat over toezicht en begeleiding in enkele scholen is dit alles te overzien en deels te objectiveren. Elkeen krijgt op een of ander moment stem. Wanneer het gaat over veel scholen is het geraadzaam minder aan het toeval over te laten en te zoeken naar een werkinstrument om ‘zicht te krijgen’ op wat is, en het denken te stimuleren rond ‘wat zou kunnen zijn’.

Via de contacten en de jaarlijks opgevraagde documenten
 die worden doorgestuurd krijgt de inspecteur-adviseur of adjutor al wat zicht. We denken daarbij o.a. aan de lessenroosters die bij het begin van het jaar worden doorgestuurd door de directie. Of aan de database die wordt doorgegeven vanuit het departement. We denken aan de vele contacten in scholen, op vergaderingen en nascholingssessies, via e-mail en telefoon. Toch leert de ervaring dat dit alles niet meteen een globaal zicht geeft op alle aspecten van het vak in die school.  Een meer omvattend onderzoeksinstrument is een nodige stap.
Werkwijze

De vragenlijst richt zich tot verschillende doelgroepen:

· de scholengemeenschap, het schoolbestuur: blz. 3-4

· de school, de directie:  blz. 5-6

· de vakvergadering, het team van godsdienstleerkrachten: blz. 6-11

· de lespraktijk, de godsdienstleerkracht: blz. 12-15
Elke doelgroep heeft weet van de volledige vragenlijst, maar beantwoordt slechts het eigen gedeelte en bezorgt dit zelf aan de betrokken inspecteur-adviseur of adjutor.

Deze werkwijze wil ruimte creëren voor een vrije meningsuiting vanuit elk van de drie doelgroepen.

Dit alles vraagt wat papier- en/of computerwerk. Het is wel niet zo dat alle vragen door elkeen in extenso ingevuld kunnen en moeten worden. De antwoordruimte kan vergroot of verkleind worden.
Het document wordt zowel in de papierversie als digitaal bezorgd aan de inspecteur-adviseur of adjutor.

Opvolging

Op basis van het ingevulde informatiedossier wordt een afspraak voor gesprekken en/of een vakvergadering gemaakt. De bespreking betreft het ingestuurde dossier. Werkpunten worden geformuleerd voor de toekomst en tevens wordt gereflecteerd over welke concrete ondersteuning nodig is. Deze werkpunten en andere aanbevelingen worden in het verslag vastgelegd.
Los van de ‘vakdoorlichting’ kan de inspecteur-adviseur of adjutor aanwezig zijn voor een school- of lesbezoek. Een aanwezigheid kan ook op vraag van een leerkracht, de vakgroep of van de directie.
SCHOLENGEMEENSCHAP
	Datum aanmaak dossier: 

	Nummer school
	naam scholengemeenschap en coördinerend directeur
	adres, telefoon,e-mail

	
	
	


	Initiatieven voor en/of vanuit het vak r.-k. godsdienst


	Gedurende de laatste drie schooljaren
	September dit schooljaar en verder

	Nascholingsbeleid
(zijn er initiatieven op het niveau van de scholengemeenschap, en zo ja welke)


	
	

	Uitwisseling tussen leerkrachten

	
	

	Verrijken leeromgeving


	
	

	Activiteiten en/of initiatieven

	
	

	Vakverantwoordelijke


	
	

	Een visie op (onder)scheiding en wisselwerking vak-pastoraal-opvoedingsproject

	
	


Opmerkingen:

Verwachtingen:

SCHOOL
In te vullen door (leden van) het directieteam

	Datum aanmaak dossier: 

	Nummer van de school:

	naam school
	directieteam
	adres, telefoon,e-mail

	
	
	


	NAAM VAKVERANTWOORDELIJKE(N):
	ROL VAKVERANTWOORDELIJKE(N):

	
	


	NAAM en E-MAILADRES AANSPREEKPUNT ONDER DE GODSDIENSTLEERKRACHTEN:

	


Band en afspraken omtrent wisselwerking opvoedingsproject, pastoraal en het vak godsdienst:
	OPMERKINGEN:

VERWACHTINGEN:




VAKVERGADERING
(In te vullen door de vakverantwoordelijke in samenwerking met de vakvergadering)
SAMENSTELLING VAKGROEP R.-K. GODSDIENST :

	DATUM AANMAAK DOSSIER:

	NAAM VAN DE SCHOOL:

	NUMMER VAN DE SCHOOL:

	ADRES VAN DE SCHOOL:

	Naam
	Aantal lesuren

godsdienst
	In welke graad? In welke onderwijsvorm (ASO, TSO, KSO, BSO)?
	E-mail adres

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VERGADERWIJZE
	Vergaderfrequentie


	

	Behandelde thema’s afgelopen twee schooljaren 

	

	Geplande thema’s voor dit schooljaar 


	

	Prioriteiten vanuit het vak
	Voorbije schooljaar


	Huidig schooljaar

	Is er in de vakvergadering kans tot geloofsverdieping en -communicatie
	

	Is er in de vakvergadering tijd voor een bespreking van de inspectieberichten en/of de nieuwsbrief 
	

	Sterke punten van de vakwerking


	

	Zwakke punten van de vakwerking


	

	Band en/of wisselwerking met pastorale werkgroep


	


LEERPLANAFSPRAKEN
	Welke afspraken gelden binnen de vakgroep met het oog op verticale samenhang
 in de leerplanrealisatie (opbouw van leerlijnen binnen de graad en graadoverstijgend)?

	


	Welke afspraken gelden binnen de vakgroep met het oog op horizontale samenhang
 in de leerplanrealisatie (bijvoorbeeld omtrent handboeken, mediagebruik, ...)?



	


LEERMIDDELENAFSPRAKEN
	Met welke leermiddelen (handboeken en/of eigen lesmateriaal) wordt er gewerkt in de verschillende leerjaren en onderwijsvormen?

	


	Welke afspraken gelden binnen de vakgroep met het oog op het gebruik van THOMAS
?

Met welke elementen wordt er gewerkt? Vermeld ook de leerjaren.



	Vorderingsplan en leerfiche


	

	Communities


	

	My THOMAS


	

	In de kijker


	

	Instrument beginsituatie


	

	Instrument eindevaluatie

	

	PKG-schaal

	

	Bijbelfiche

	

	Andere:


	


	Op welke wijze worden de diocesane mededelingen van de inspectie-begeleiding via de webpagina en nieuwsbrieven geraadpleegd en/of besproken?


	


Evaluatie

Vermeld de afspraken en initiatieven van de vakgroep met betrekking tot evaluatie. Verwijs naar bestaande documenten waarin de afspraken en initiatieven werden genotuleerd of verwoordt ze in de voorziene antwoordruimte. 

	Hoe is de evaluatie van het vak georganiseerd (dagelijks werk, proefwerken, permanente evaluatie enz.)? Hoe verhoudt deze organisatie zich ten opzichte van de evaluatie van andere vakken?


	

	Welke visie heeft de vakgroep over de verhouding kennis/ inzicht/ vaardigheden/ toepassingen …?


	

	Welke visie heeft de vakgroep op de evaluatie van attitudes?


	

	Zijn er andere aspecten of elementen in verband met leer- en leerlingenbegeleiding die de vakgroep vermeldenswaardig vindt?


	


NASCHOLING
	Welke afspraken zijn er binnen het vakteam met het oog op permanent leren en nascholing?

	

	Welke vakgebonden nascholingen werden de voorbije drie schooljaren gevolgd en hoe werden die uitgewisseld?



	

	Welke suggesties heeft de vakgroep voor nascholingen en ondersteuningsbijeenkomsten?

	


Vakomgeving

Vakinstroom in welke mate zijn er verwachtingen en is er inspiratie en ondersteuning vanuit de school naar het vak toe? Doet de school beroep op het vak of de godsdienstleerkracht voor bepaalde initiatieven en/of schoolprioriteiten? Zijn de schoolcultuur en het schoolklimaat inspirerend-ondersteunend voor het vak?
Vakuitstroom in welke mate geeft het vak een meerwaarde aan de school? Wordt het vak ernstig genomen? Is er bvb inbreng van de godsdienstleerkrachten in andere vergaderingen?

Wat leert de ervaring over het effect van het godsdienstonderwijs in de school?

Welke is de bijdrage van het godsdienstonderwijs in het pedagogisch project van de school?

Draagt godsdienstonderwijs bij tot de integrale vorming van de leerlingen? Hoe?

Op welke manier draagt het godsdienstonderwijs bij tot sociale aanvaarding of uitsluiting?

	Wat is aanwezig dat ondersteunend is voor het vak r.-k. godsdienst (leerkracht, leergroep) in de bibliotheek/mediatheek:

	Tijdschriften:



	Boeken:



	Dvd’s:



	Cd-roms:



	Video’s:




In welke mate voldoen de beschikbare infrastructuur en de beschikbare leermiddelen aan de minimale leerplanvereisten? Vermeld de afspraken en initiatieven van de vakgroep met betrekking tot:

	Het gebruik van lokalen, ICT-lokalen, stille ruimte, kapel, de mediatheek, de videotheek enz.;
	

	Het werken met een logboek over de jaren heen:

	

	Het gebruik van handboeken
en/of werkschriften
	

	Het gebruik van leermiddelen;


	

	Andere opmerkingen:


	


	Zijn er vakoverschrijdende samenwerkingen (bvb in open leercentrum)? Beschrijf:

	


Op welke wijze krijgt het kerkelijk-liturgisch jaar een plaats in het godsdienstonderricht?

Op welke wijze krijgt de actualiteit een plaats in het godsdienstonderricht?

Hoe evalueert u over het algemeen de ervaring en de kwaliteit van het godsdienstonderwijs in uw school?

Verwachtingen en opmerkingen vanuit de vakgroep:

GODSDIENSTLEERKRACHT
Individueel in te vullen door elke godsdienstleerkracht

	DATUM AANMAAK DOSSIER:

	personeelsnummer
	
	schoolnummer(s)
	

	naam en voornaam:

eventueel een (digitale) foto invoegen

	naam school/scholen: 



	Diploma’s (+ instelling en jaar vermelden):



	Contactgegevens (adres en gemeente, e-mail, telefoon, gsm)



	Lesopdracht r.-k. godsdienst (onderwijsvorm, graad, aantal uren)



	Andere opdrachten/ andere scholen



	Gevolgde vaknascholingen gedurende de laatste drie schooljaren:



	Geplande vaknascholingen huidig schooljaar:



	Welk model jaarplan/vorderingsplan wordt gebruikt:



	Bereidheid om diocesaan mee te werken (bvb in stuurgroep godsdienst, een werkgroep cursusontwikkeling, een leesgroep, ....). Omschrijf:


	Welke vakondersteuning verwacht je van collega’s:


	Welke vakondersteuning zie je je zelf geven aan collega’s:



	Welke ondersteuning verwacht je van de begeleiding:




	DOMEIN: mijn vak in de school



	

	1.
	Mijn vak binnen de school

In welke mate ervaar je dat je vak een meerwaarde geeft aan de school? Wordt mijn vak voldoende ernstig genomen? Wat is de inbreng van de godsdienstleerkrachten binnen andere vergaderingen (coördinatie, pastoraal, deliberatie, …).



	2.
	Vakvergaderingen

Wat doe je op een vakvergadering? Kan je je mening kwijt? Kan je alle vragen stellen die je hebt? Werk je met een agenda? Welke items komen aan bod? Wordt een verslag gemaakt? Is er uitwisseling over de graden heen? Hoe is de verhouding tussen de leerkrachten godsdienst? 



	

	DOMEIN: mijn vak in de klas



	
	

	1.
	Didactische aanpak

Heb ik inlevingsvermogen in de leefwereld van de jongere? Welke werkvormen komen geregeld aan bod? Welk ondersteunend materiaal gebruik ik? Welke vormen van evaluatie worden gehanteerd? Welke leermiddelen gebruik ik? Hoe ga je om met attitudes en vaardigheden? Hoe laat je de leerlingen kennis maken met elementen uit het christelijk geloof? 

Heb je eerbied voor de persoon van de leerling? Aandacht voor de beginsituatie? Leer je hen probleemoplossend te leren? Daag je je leerlingen uit tot nadenken? (cfr LP p. 22 vv)

Hoe ga je om met veelheid of pluraliteit? Vind jij deze veelheid aan culturen, ideeën en levensbeschouwingen een uitdaging om jezelf en de leerlingen positie te laten kiezen? Jezelf en de leerlingen zich te leren verantwoorden voor hun keuzen? (LP p. 29v)

Heb je aandacht voor de rijkdom en de kracht van het christelijk geloven?  Welke plaats geef je hier aan een narratieve benadering? Zie jij ‘het schone’ als toegangsweg van mens naar God en omgekeerd? Krijgen ook kerkelijke elementen zoals sacramenten, gebed, liturgie,…hun plaats? (LP p. 31vv)

Hoe vul jij het begrip communicatie in? Het is onderdeel van een ONDERWIJS-proces… hoe maak jij dit concreet? (LP p. 35vv)

Hoe ga je om met ‘actualiteit’? Zie je dit als een mogelijkheid om leven en christelijke boodschap in dialoog te brengen? (LP p. 38)



	
	

	DOMEIN: Ik en mijn vakgebied



	
	

	1.
	GSM –functie van de leerkracht

Hoe ervaar ik mezelf als getuige? Hoe omschrijf je dit begrip voor jezelf? 

Je bent ook specialist in je vak… waar haal jij je informatie? Vind je dat je de leerlingen voldoende kan helpen in hun waarheidszoeken? Voel je je voldoende gesteund door je opleiding? 

Je bent ‘moderator’… vind je dat er een sfeer van openheid is in de klas? Ga je in op levensbeschouwelijke aanzetten van leerlingen? Voel je je hiervoor genoeg gewapend?



	2.
	Permanente vorming

Welke nascholingen hebben mij geïnspireerd? Hoe zie ik mezelf groeien als vakspecialist? Volg ik de vakliteratuur? Volg ik de actualiteit in het vak? Welke literatuur heeft mij geïnspireerd?




	Andere opmerkingen en/of verwachtingen:


	

	Welke items wil je besproken zien in een begeleidingsgesprek? Licht toe:

	


� Zie decreet betreffende de inspectie en de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken 01 december 1993


� Zie omzendbrief Onderwijsinspectie cursus katholieke godsdienst SO/2003/03


� 	Verticale samenhang wordt gerealiseerd, doordat systematisch relaties en verbanden worden aangetoond en nagestreefd tussen de leerinhouden, vaardigheden en attitudes van de opeenvolgende leerjaren of opeenvolgende leerprojecten. De leerlijn voor het vak godsdienst is vastgelegd in het leerplan (blz. 49 e.v.) en moet dus niet opnieuw uitgevonden worden. Wel is het belangrijk om na te gaan hoe we die leerlijn in de school in de praktijk proberen te realiseren. Daartoe bestaat bvb. het didactisch werkinstrument ‘jaarraster’.


� 	Horizontale samenhang wordt gerealiseerd, doordat systematisch relaties en verbanden worden aangetoond tussen de leerinhouden, vaardigheden en attitudes van verschillende onderdelen binnen een vakgebied en van onderdelen uit verschillende vakgebieden. 


� � HYPERLINK "http://www.godsdienstonderwijs.be" �http://www.godsdienstonderwijs.be� 


� Webpagina: � HYPERLINK "http://www.dpbbrugge.be/rkgodsdienst/" �http://www.dpbbrugge.be/rkgodsdienst/� Voor de nieuwsbrief ‘GO-AL’, zie: � HYPERLINK "http://www.dpbbrugge.be/rkgodsdienst/nieuwsbrief.htm" �http://www.dpbbrugge.be/rkgodsdienst/nieuwsbrief.htm� 
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