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	1 = heel even aangeraakt 
2 = heel even aangeraakt en ook iets mee gedaan

3 = gewoon goed bereikt

 4 = ten volle verwezenlijkt
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	planning

	Beginnend professioneel engagement - 

	Spoor 1: De wisselwerking tussen persoonlijke zingeving en concrete arbeid: omgaan en integreren van spanningsvelden

	B1-1
	aangeven welke zin mensen vandaag - ook levensbeschouwelijk- geven aan arbeid
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B1-2
	verschillende vormen en zingevingen van arbeid onderscheiden op hun mensbevorderende en mensverdrukkend karakter
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B1-3
	spanningsvelden in verband met integratie van arbeid in het persoonlijk- en gezinsleven kritisch bespreken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B1-4
	de persoonlijke zingeving aan arbeid confronteren met de christelijke levensstijlen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B1-5
	vormgeven aan een eigen standpunt i.v.m. de eigen beroepskeuze en de eigen zingeving van arbeid
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Spoor 2: Conflicten en ethische keuzen in werksituaties

	B2-1
	in arbeidssituaties (in het bedrijfsleven, de zakenwereld en het beroepsveld) de ethische problematiek opsporen en omschrijven
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B2-2
	in geformuleerde oplossingen op ethische vraagstukken in de arbeidswereld, levensbeschouwelijke motieven opsporen en situeren
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B2-3
	de geformuleerde oplossingen op ethische vraagstukken in de arbeidswereld onderscheiden op hun mensbevorderend of mensverdrukkend karakter
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B2-4
	de christelijke partijdigheid voor de zwaksten funderen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B2-5
	vormgeven aan een eigen standpunt t.o.v. ethische vraagstukken uit de arbeidswereld, het zakenleven of de bedrijfswereld
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Terrein: Groeiend persoonlijk engagement - 

	Spoor 1: De persoonlijke weerbaarheid

	P1-1
	de beweegredenen voor persoonlijk leven, de eigen oorspronkelijkheid (uniciteit: talenten, genade, roeping) opsporen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P1-2
	via concrete verhalen het belang van het omgaan met lukken en mislukken in persoonswording illustreren en verduidelijken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P1-3
	de persoonlijke weerbaarheid op het vlak van de eigen gelovige / levensbeschouwelijke identiteit bij zichzelf en anderen, uitdrukken en bespreken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P1-4
	de eigen levensstijl en levensvisie confronteren met Jezus' 'helende' omgang met mensen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P1-5
	opsporen en verwoorden waar christenen hun persoonlijke gelovige weerbaarheid vandaan halen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Spoor 2: Beginnend engagement (inzet)

	P2-1
	de eigen engagementen tegenover mens en samenleving motiveren en bevragen vanuit hun mensbevorderend of mensbedrukkend karakter
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P2-2
	experimenteergedrag bevragen en evalueren op zijn rol in de groei naar persoonlijk leven
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P2-3
	verwoorden hoe een christelijke levensstijl bepaalde engagementen inhoudt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P2-4
	engagement als antwoord op een roeping en/of genade bevragen en bespreken
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	P2-5
	bereid zijn te zoeken naar trouw en evenwicht in genomen engagementen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Terrein: Beginnend maatschappelijk engagement - 

	Spoor 1: Het persoonlijk uitgedaagd worden door de maatschappij: wat vraagt de maatschappij van mensen, van mij?

	M1-1
	uitdrukken tot welke engagementen de samenleving (jonge) mensen apelleert
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M1-2
	speuren naar en verwoorden welke beweegredenen (christen) mensen aanzetten tot verschillende vormen van maatschappelijk en kerkelijk engagement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M1-3
	kritisch bevragen van verschillende veormen van engagemente naar hun mensbevorderend en mensverdrukkend krakter
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M1-4
	enkele engagementen in de kerk of andere levensbeschouwelijke gemeenschap duiden naar hun maatschappelijke relevantie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M1-5
	een persoonlijk standpunt innemen t.o.v. concrete vragen naar engagement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Spoor 2: De impact van maatschappelijke groepen en organisaties: welke invloed hebben ze op mensen, op mij? 

	M2-1
	enkele maatschappelijke systemen die ons bepalen bevragen op hun mensbevorderende of mensverdrukkende impact in het bijzonder voor de kansarmen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M2-2
	kritisch bespreken van de impact van ontmoetingsplaatsen voor jongeren
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M2-3
	opsporen en evalueren van een mens- en wereldbeeld in een aantal beginselverklaringen van groeperingen of organisaties
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M2-4
	verwoorden van de bestaansgrond van christelijke groeperingen en organisaties
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Terrein: Beginnend levensbeschouwelijk engagement 

	- Spoor 1: Je leven, een verhaal in de tijd

	L1-1
	aangeven hoe personen en gemeenschappen aan verhalen hun identiteit ontdekken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L1-2
	de impact van de multiculturele en multireligieuze samenleving op het eigen levensverhaal bespreken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L1-3
	verhalen onderscheiden naar hun onderdrukkende of bevrijdende impact voor mensen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L1-4
	bijbelverhalen als neerslag van Gods- en levenservaringen van mensen ontsluiten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L1-5
	aangeven hoe verhalen sporen naar God of transcendentie inhouden
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L1-6
	de eigen kijk op leven verhalenderwijs aanbrengen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Spoor 2: Je leven, een verhaal in de tijd
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	L2-1
	aantonen hoe verhalen mensen en gemeenschappen verbinden met het verleden, zin geven in het heden en richting voor de toekomst
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L2-2
	het belang van rituelen voor gemeenschappen opsporen en verduidelijken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L2-3
	aanduiden hoe levensbeschouwingen en godsdiensten verschillend de tijd indelen en met tijd omgaan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L2-4
	enkele bijbelse metaforen rond tijd en ruimte ontsluiten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L2-5
	verschillende vormen van tijdsbesef aangeven en verduidelijken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L2-6
	het persoonlijk levensbeschouwelijk engagement concretiseren in tijdsbesef en tijdsbesteding
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaardigheden
	
	

	Ik zie dat mensen vanuit een zekere visie of inspiratie leven
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ik vind de taal om mijn eigen gevoelens, bedenkingen, vragen en meningen over het leven uit te spreken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ik kan en wil andere levensvisies beluisteren en ervan leren.

(Andere levensvisies boeien me… ze geven me te denken)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ik kan en wil het christelijk verhaal beluisteren en er van leren.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ik heb een eigen kijk, een eigen mening op het leven en die kijk gebruik ik om situaties te beoordelen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ik zie hoe mensen in gemeenschap wat zij belangrijk vinden een plaats geven 
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1 Het ‘blanco’ model

De leraar maakt voor elk jaar (bv. 5) en voor elk leerplan (bv. B) een rooster zoals hierboven, waarin:

· in de eerste kolom de terreindoelen staan

· in de laatste kolom de planning kan komen

· in het bovenste vak een ruimte is om de hoofdstukken te noteren (nummer, titel en data van de periode dat het gezien werd)

· er evenveel kolommen na de eerste staan als er hoofdstukken gezien (zullen) worden

· bovenaan een ruimte voorzien is om het schooljaar en de concrete klas te noteren.

Dit ‘blanco’ model kan opgeslagen worden of als origineel bewaard worden. Men kan dan evenveel kopieën maken als men klassen heeft in dat jaar en dat leerplan.

2 Planning

Rechts kan men bij een aantal terreindoelen een periode plaatsen dat ze zullen nagestreefd worden. De lessen waarin die terreindoelen nagestreefd worden kunnen immers samen vallen met bijvoorbeeld een film die elk jaar voor dat jaar in die periode getoond wordt, een periode in het kerkelijk jaar of het schooljaar, bezinningsdag(en), een viering, actie, themaweek… Elke school heeft immers een eigen jaarritme. Die lessen kunnen op die wijze geïntegreerd worden in het schoolgebeuren.

3 De vordering in een code van 1 tot 4
Elke keer als een hoofdstuk afgewerkt is, best tot en met de evaluatie, noteert de leraar in de betreffende kolom een cijfer van 1 tot 4 achter die terreindoelen die aan bod kwamen. Het cijfer drukt uit in welke mate het terreindoel aan bod kwam:

· 1 = heel even aangeraakt

· 2 = heel even aangeraakt en toch ook iets mee gedaan

· 3 = gewoon goed bereikt

· 4 = tenvolle verwezenlijkt (blijkt ook uit de evaluatie).

Het is belangrijk de evaluatie te laten passeren om niet (enkel) af te gaan op indrukken. De leraar kan immers na de lessenreeks wel de indruk hebben dat een terreindoel goed bereikt werd, maar door de evaluatie een (ernstig) tekort vaststellen. Elke evaluatie van leerlingen is immers ook een evaluatie van de leraar. Bij de terreindoelen die op geen enkele manier aangeraakt werden wordt gewoon een blanco vakje gelaten. Na elk hoofdstuk vraagt dit vijf minuten tijd. Bij een bezoek van een inspecteur-begeleider kan deze dit minimum vorderingsplan inkijken. 

4 Planning van een volgend onderdeel

Na twee of drie hoofdstukken kunnen in een bepaalde klas tekorten naar voren komen. In de betreffende klas in het voorbeeld hierboven waren dat na hoofdstuk 3 een aantal doelen uit het terrein ontmoeten. De blanco’s in dat terrein toonden inderdaad aan welke klas 4E is: rond ontmoeten waren er witte gaten.

5 Minimumeis van het leerplan

Het leerplan zegt: “Als concretiseringen van kerndoelen op een terrein zijn de terreindoelen normerend” (p. 58). Het is natuurlijk het beste als elk terreindoel gerealiseerd wordt en dat dit door een goede evaluatie ook aangetoond wordt. Maar het is niet altijd mogelijk elk terreindoel volkomen te realiseren: een bepaalde klas kan dwars gaan liggen, staat er niet voor open, blokkeert om één of andere reden… Daarom moet de leraar minstens elk terreindoel nastreven en dit kunnen aantonen. Als de leerlingen een terreindoel (duidelijk) niet realiseren, moet de leraar kunnen verantwoorden waarom dat zo is.

