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VISIETEKST TAALBELEID
	
	
	1 Wat is taalbeleid? 


	Communicatie en instructie

Structureel en strategisch

Onderwijsresultaten verbeteren
Talenbeleid: taalbeleid en het taalvakkenbeleid
	
	‘Taalbeleid is een beleid inzake het taalgebruik bij de communicatie en de instructie op school.’ (www.ond.vlaanderen.be/talenbeleid/begrippen)

 ‘Een taalbeleid voeren impliceert een structurele en strategische poging van een heel schoolteam om de onderwijspraktijk aan te passen aan de (taal)leerbehoeften van de leerlingen met het oog op het verbeteren van de onderwijsresultaten van deze leerlingen.’ (naar Teunissen, 1997)

· Structureel wil zeggen dat het voeren van een taalbeleid meer is dan een eenmalig initiatief. Het leidt tot een blijvende verandering in het taalgedrag van de leerlingen.

· Strategisch betekent dat alle partners uit het schoolteam samen op een planmatige manier aan dit taalbeleid werken.

· Onderwijsresultaten verbeteren houdt in dat je leerlingen aanzet om taalvaardiger te worden, om zich vlot en correct uit te drukken en tot een betere communicatie te komen.

Binnen het talenbeleid onderscheid je twee grote componenten: taalbeleid en taalvakkenbeleid. Deze tekst behandelt taalbeleid en niet het taalvakkenbeleid (onderwijs in de verschillende talen: Nederlands, de moderne vreemde talen en de klassieke talen).


	
	
	2 WAAROM EEN TAALBELEID?


	
	
	Leerlingen verschillen in taalvaardigheid. Leraren in alle vakken en in alle onderwijsvormen en -richtingen hebben daarmee te maken. Scholen die een sterk taalbeleid uitbouwen, zorgen ervoor dat zoveel mogelijk leerlingen het schoolcurriculum halen. Ook de omgeving en de maatschappij waarin ze elke dag functioneren, vragen om taalvaardige en sociaalvaardige jongeren. Hoe kun je ondanks al die verschillen de taalontwikkeling ondersteunen, de taalvaardigheid verhogen? 

Elk taalbeleid start in de eerste plaats in de lespraktijk en op het niveau van de klas. Maar aandacht voor taal kan maar effect hebben als collega’s, vakgroepen en schooldirectie eraan meewerken.


	
	
	3 Wie zijn de partners?


	Directie

Alle leraren

Ondersteunend personeel

Externen

Leerlingen
	
	De directie

Voor taalbeleid is visie en planning nodig. Het is daarom belangrijk dat het directieteam het taalbeleid steunt. Via het schoolwerkplan creëren directies een klimaat dat de opleiding en de begeleiding van de leerlingen gunstig beïnvloedt.

Alle leraren

Elke leraar is een leraar taal. Hij heeft aandacht voor zijn eigen taal en die van de leerlingen. Als hij dan bewust met zijn eigen taal omgaat, leert hij de talige mogelijkheden van de leerlingen beter kennen en helpt hij hen hun talige mogelijkheden te exploreren.

Ondersteunend personeel en internaatsopvoeders
In contacten met leerlingen en externen is het belangrijk dat het ondersteunend personeel een verzorgde taal hanteert.

Externen
Taalbeleid eindigt niet aan de schoolpoort. Ook in contacten met externe partners zoals ouders, stagementoren, gip-juryleden … is aandacht voor taal noodzakelijk.

De leerlingen

Binnen het schoolbeleid kunnen leerlingen actief deelnemen aan de planning en de realisatie van het taalbeleid.


	
	
	4 Motivaties voor een taalbeleidsplan


	Schoolcurriculum
	
	4.1 Een taalbeleid helpt leerlingen de doelen van het schoolcurriculum vlotter te bereiken


	Taal in de klas
Schoolse taalvaardigheid

Afspraken en samenwerking
Talenbeleid/ taalvakkenbeleid
Vakjargon
Correct taalgebruik
Zorgverbreding
Vakoverschrijdende eindtermen
	
	Hoe bereiken we die doelstelling?

4.1.1
Aandacht hebben voor ‘taal in de klas’


Alle leraren hanteren het Standaardnederlands als instructienorm.

Schoolse taalvaardigheid is niet hetzelfde als dagelijkse taalvaardigheid. De leraar gaat na of zijn (mondeling en schriftelijk) schools taalgebruik afgestemd is op de mogelijkheden van de leerling. Hij is alert voor problemen en werkt aan een grotere taalrijkdom; de zwakken krijgen ondersteuning en de sterken worden uitgedaagd.

Dit kan onder andere door:

· leraren - via nascholing - zicht te laten krijgen op wat instructietaal is;

· als leraar na te gaan of de leerlingen die instructietaal wel begrijpen;

· taalgericht vakonderwijs (vakdoelen én talige doelen, via context – interactie – taalsteun) toe te passen;

· extra oefenmateriaal aan te bieden: ondersteunend en/of aanvullend;

· …

4.1.2 
Vakoverschrijdende afspraken maken en samenwerking bevorderen


Leraren implementeren taalbeleid in alle vakken door afspraken te maken over formuleringen, organisatie, timing van leerstofonderdelen …

Enkele voorbeelden:

· integrale opdrachten en projectwerk,

· de geïntegreerde proef,

· vrije ruimte en seminaries,

· CLIL (Content and Language Integrated Learning),
· …

4.1.3 
De relatie tussen alle taalvakken optimaliseren (taalvakkenbeleid/talenbeleid – zie verder bij punt 4.4)


Dit kan onder andere door:

· het opstellen van groeilijsten;
· timing van leerstofonderdelen;
· …

4.1.4 Voldoende aandacht geven aan de beheersing van het vakjargon
Pas als de leerling de taal van een vak beheerst, kan hij de inhoud van dit vak met kennis van zaken verwerken.


Dit kan onder andere door:

· het toepassen van lesstrategieën;

· een uitgebalanceerd bordgebruik;

· een verklarende lijst met vakjargon op te stellen;

· te werken met een vaktechnisch lexicon;

· aandacht voor de ‘noteervaardigheid’ van de leerling;

· helder taalgebruik in de klas en bij het opstellen van cursussen; 

· het visueel ondersteunen van lessen; 

· actief en coöperatief leren in te voeren;

· het aanleren van leesstrategieën in alle vakken;
· …
4.1.5 
Leerlingen bewuster maken van het belang van een correct mondeling en schriftelijk taalgebruik


Dit kan onder andere door:

· meer spreekkansen te geven via actieve werkvormen; 

· een correcte schriftelijke taal te honoreren;
· …

4.1.6 
Zorgverbreding stimuleren


Dit kan onder andere door remediëring van individuele leerlingen die achterop blijven (o.a. via GOK-beleid, OKAN-beleid, dyslexie-

beleid …). 
4.1.7 Vakoverschrijdende eindtermen zoals ‘leren leren’ en ‘sociale vaardigheden’ implementeren     



	Algemene en culturele vorming
	
	4.2 Een taalbeleid draagt bij tot een algemene en culturele vorming van de leerlingen


	Vakgebonden eindtermen
Vakoverschrijdende eindtermen
	
	Hoe bereiken we die doelstelling?

4.2.1 Vakgebonden eindtermen realiseren

4.2.2 Vakoverschrijdende eindtermen zoals ‘muzisch-creatieve vorming’ en ‘burgerzin’ implementeren


Enkele voorbeelden:

· vrij podium, 

· toneelprojecten,

· uitwisselingsprojecten,

· (jeugd)boekenprojecten,

· poëzieprojecten,

· deelname aan taalwedstrijden,

· schooltijdschrift met leerlingenparticipatie,

· leerlingenconcerten,

· …



	Interne en externe communicatie
	
	4.3 Een taalbeleid draagt ertoe bij dat de school in haar interne en externe communicatie een voorbeeldfunctie vervult 


	Gesproken taal
Geschreven taal 
	
	Hoe bereiken we die doelstelling?

Voor een goede communicatie zijn correctheid, duidelijkheid, gepastheid en aantrekkelijkheid belangrijke criteria.
4.3.1 Bijzondere aandacht hebben voor de gesproken taal

Het Standaardnederlands is de voertaal. In een schoolse situatie, in contacten met leerlingen, opvoeders, leraren en directie kan dialect of een tussentaal dus niet.
4.3.2 Bijzondere aandacht hebben voor de geschreven taal
Iedereen streeft naar een vlot en correct taalgebruik in documenten die voor interne en/of externe communicatie bedoeld zijn.

Het ontwikkelen van een eigen huisstijl door bv. aandacht te hebben voor lay-out, gebruik van BIN-normen enz. is sterk aan te raden.

Enkele voorbeelden:

· nota’s, berichten, uitnodigingen en aankondigingen voor ouders, stageplaatsen en bedrijven,

· een dynamische website,

· de schoolkrant,

· rapporten,

· schoolagenda’s,

· …


	 
	
	4.4 Relatie met het taalvakkenbeleid binnen het talenbeleid uittekenen


	Taalvakken-beleid  
Vakoverschrijdende afspraken

	
	Hoe bereiken we die doelstelling?

Binnen talenbeleid optimaliseer je de relatie tussen de componenten (taalbeleid en taalvakkenbeleid), zeker ook tussen de verschillende taalvakken onderling. 
Dit kan onder andere door in de verschillende taalvakken 
· dezelfde strategieën in te zetten; 
· criteria voor reflectie en evaluatie te bespreken; 
· dezelfde grammaticale terminologie te gebruiken;

· groeilijsten op te stellen;

· afspraken te maken over wanneer grammaticale begrippen aangebracht worden;

· … 
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