Vzw Sint-Lodewijk Brugge
Magdalenastraat 30
8200 Brugge Sint-Andries

Vacature

Directeur (M/V) voor het Immaculata-instituut, Koningin Astridlaan 4,
8200 Sint-Michiels

Vacature
Ambt van directeur secundair onderwijs met ingang van 1 september 2012.

Voorwaarden
- Diploma van master of daarmee gelijkgesteld
- Bewijs van pedagogische bekwaamheid
- Minimum 10 jaar ervaring in het katholiek onderwijs

De school

Het Immaculata-instituut is een zesjarige school met 475 leerlingen

- De school maakt deel uit van de vzw Sint-Lodewijk en behoort tot de
scholengemeenschap Sint-Donaas. Dezelfde campus wordt gedeeld met een
basisschool.

- Ze heeft in de eerste graad een A- en B-stroom met een brede algemene
vorming. De TSO-bovenbouw bestaat uit de theoretisch technische
studierichtingen Sociale en technische wetenschappen en Techniek-
wetenschappen. In de derde graad is er ook de studierichting Chemie.

- De school hecht veel belang aan een goede leerlingenbegeleiding. Ze wil elke
jongere maximale onderwijskansen bieden waarbij de leerwinst van iedere leerling
nagestreefd wordt.

- Ze wil een hartelijke sfeer uitademen waarbij personeel, leerlingen en ouders zich
betrokken en gewaardeerd voelen.

Taakomschrijving
- De directeur realiseert het christelijk opvoedingsproject van de school.
- Hij is verantwoordelijk voor en sterk betrokken bij het hele schoolgebeuren:
pedagogisch, didactisch maar ook organisatorisch, structureel, financieel.
- Hij doet dit in communicatie en participatie met externe onderwijspartners maar
ook met interne medewerkers en inspraakorganen.



Profiel

Hij getuigt van een authentieke christelijke gezindheid en is bekwaam om het
opvoedingsproject in samenwerking te realiseren.

Hij is in staat een visie en strategie te ontwikkelen en die te vertalen in concrete
actieplannen.

Hij heeft een groot verantwoordelijkheidsgevoel voor de school en al wie daar bij
betrokken is.

Hij is bezield en gedreven en dus ook bereid om naast de gewone diensturen
bijkomende prestaties te leveren wanneer de opdracht dit vereist.

Hij getuigt van een dynamisch leiderschap en bezit overtuigingskracht. Hij kan
opvoeders en leerkrachten motiveren om leerlingen kansen te geven en het beste
uit hen naar boven te halen.

Hij is gevoelig voor het goed functioneren van jongeren op school met aandacht
voor het leren én voor het sociale en emotionele welbevinden.

Hij is relatiebekwaam en kan goed samenwerken: overleg binnen de
participatiestructuren in de school, op campusniveau en met andere scholen.

Kandidaatstelling

Kandidaten kunnen een sollicitatiebrief met motivatie en een uitgebreid curriculum
vitae opsturen naar de voorzitter van het schoolbestuur:

Mr. Ph. Vanden Berghe

Magdalenastraat 30,

8200 Brugge Sint-Andries

We verwachten de kandidaturen voor 19 februari 2012.

De ingestuurde kandidaturen zullen door een selectiecommissie beoordeeld
worden.

Kandidaten kunnen voor een sollicitatiegesprek uitgenodigd worden op woensdag
7 maart 2012.



