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Voor indiensttreding op 1 oktober 2010 

 
De geïnteresseerden kunnen hun sollicitatiebrief met motivering en 

curriculum vitae aangetekend sturen aan 
 

 De Voorzitter van de Inrichtende Macht van KSO Veurne-
Nieuwpoort vzw 

 Kaaiplaats 10 
 8630 Veurne 

 
uiterlijk tegen 15 september 2010. 

 

De kandidaatstelling wordt met volledige discretie behandeld.  Een 
selectiecommissie, die is samengesteld uit leden van de raad van bestuur 

van KSO Veurne-Nieuwpoort vzw en een vertegenwoordiger van het 
vicariaat van het bisdom, zal op basis van de sollicitatiebrief van de 

kandida(a)t(e) oordelen of hij/zij voor een mondeling sollicitatiegesprek 
wordt uitgenodigd. 

 
De aanstelling gebeurt door de Inrichtende Macht van vzw KSO Veurne-

Nieuwpoort op basis van het rapport van de selectiecommissie. 
 

 
Voorwaarden 
 

De kandida(a)t(e) is houder van het diploma universitair onderwijs of van 

het hoger onderwijs van het lange type (master).  Hij/Zij bezit een grote 
affiniteit tot de BSO-TSO-studierichtingen, bij voorkeur met relevante 

ervaring in het nijverheidstechnisch onderwijs. 
 

 

Taakomschrijving en profiel 
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De kandidaat getuigt van een authentieke christelijke gezindheid. 

De directeur helpt de school verder uitgroeien tot een christelijke 
opvoedingsgemeenschap met eerbied voor de eigenheid en de 

ontwikkelingskansen van iedereen.  Hij/Zij helpt actief mee voor de 

verwezenlijking van het katholiek opvoedingsproject volgens de 
‘Opdrachtverklaring van het Katholiek Onderwijs’, en van het eigen 

opvoedingsproject van de school. 
 

Blijk geven van een voorname persoonlijkheid en van een brede 
maatschappelijke 

belangstelling en beschikken over sociale en communicatieve 
vaardigheden. 

De directeur getuigt van gezagvol leiderschap en bevordert actief de 
kwaliteit van de menselijke relaties op school.  Hij/Zij streeft naar een 

goede teamgeest, gekenmerkt door solidariteit en samen gedragen 
verantwoordelijkheid.  Hij/Zij moet relatievaardig zijn om met alle 

participanten van de school (schoolbestuur, personeelsleden, leerlingen, 
ouders, inspectie, pedagogische begeleiding, sociaal-culturele en 

sociaaleconomische partners, beleidsverantwoordelijken met bijzondere 

aandacht voor de industrie in de regio) constructief samen te werken.  
Oog voor kwaliteit in al haar aspecten staat voorop in het dagelijks 

functioneren, evenals een permanente zorg voor een respectvol en 
geëngageerd overleg met alle gesprekspartners. 

 
Bereid zijn om in teamverband te werken. 

Het Vrij Technisch Instituut is één van de acht scholen van de 
scholengemeenschap Sint-Niklaas.  Binnen de scholengemeenschap zijn 

openheid, samenwerking en loyaliteit essentieel.  De directeur werkt dan 
ook collegiaal samen met de raad van directeurs, evenals met de 

coördinerend directeur. 
VTI Veurne maakt samen met College Veurne, College Nieuwpoort en 

Annuntiata Veurne deel uit van de VZW KSO Veurne-Nieuwpoort. 
Van de directeur wordt verwacht dat hij zich transparant en loyaal opstelt 

tegenover zijn collega’s-directeur en de algemeen directeur, evenals 

tegenover de Voorzitter en de leden van de Inrichtende Macht van deze 
VZW. Hij/zij zal alles in het werk stellen om de integratie van de vier 

scholen te bevorderen. 
 

Beschikken over pedagogische, didactische en organisatorische 
bekwaamheden. 

De directeur heeft de opdracht om de kwaliteit van het onderwijs te 
stimuleren en te evalueren.   

Hij/Zij is in staat personeelsleden in hun opdracht te leiden, te begeleiden 
en te motiveren. 

Een levendige belangstelling voor permanente vorming en nascholing 
zowel van het personeel als van zichzelf is vereist.  Hij/Zij staat open voor 

het opvolgen van onderwijsevoluties, alsook voor de realisatie van 
nationale en internationale projecten. 



Uiteraard bouwt de directeur met zijn medewerkers en leerlingen een 

goede relatie op. 
 

Dienstbaarheid en zin voor creativiteit 

Van de directeur wordt een volledige inzet voor de school verwacht en 
grote beschikbaarheid voor zover de goede werking van de school dat 

vereist. 
Hij/Zij vult de autonomie waarover hij/zij beschikt, creatief in en neemt 

initiatieven voor een goede (samen)werking in de school.   
Hij/Zij is bereid zich tegenover alle onderwijsbetrokkenen hierover te 

verantwoorden. 
De directeur staat ook borg voor een correct beheer van de administratie, 

financiën, kwaliteit, veiligheid en facilitaire aspecten. 
 

 
 

 
Realisatie nieuwbouw 

 

De nieuwe directeur zal geconfronteerd worden met de realisatie van een 
belangrijke nieuwbouw, welke evident gepaard gaat met een zware 

financiële verplichting voor de school. 
Van de directeur wordt verwacht dat hij/zij dit bouwdossier zeer goed 

opvolgt met oog voor het respecteren van de voorziene en toegestane 
middelen. 

Uiteraard kan hij/zij rekenen op de medewerking van het schoolbestuur. 
 

Statuut en bezoldiging 
Een tijdelijk statuut voor twee schooljaren. Vaste benoeming na positieve 

evaluatie. Het ambt van directeur wordt bezoldigd volgens weddeschaal 
525. 

 
 

Namens de Inrichtende Macht KSO Veurne-Nieuwpoort 

 
 

 
 

Rik Ascrawat 
voorzitter 

 
 

 

  

                                                                                                                             


